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„Azubis ins Ausland – ERASMUS+ im PERSONET“
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 In eigener Sache: Sachstand & Stimmungsbild
„Azubis ins Ausland – ERASMUS+ im PERSONET“

– Arbeitgeberattraktivität mit ERASMUS+
– Stimmungsbild Auszubildende & PERSONET-Mitglieder
– Herr Asmus fordert und fördert seine Azubis
– Road to Europe



Arbeitgeberattraktivität mit ERASMUS+
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Süddeutsche Zeitung
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Stimmungsbild Auszubildende

 Wollen Auszubildende im Rahmen ihrer Ausbildung einen 
integrierten Auslandsaufenthalt nutzen?
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Stimmungsbild Auszubildende

 Wollen Auszubildende im Rahmen ihrer Ausbildung einen 
integrierten Auslandsaufenthalt nutzen?

JA!
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Stimmungsbild Auszubildende

 Befragungen des PERSONET ergaben, dass ...
– … über 75% der Auszubildenden gerne einen Auslandsaufenthalt nutzen 

würden.
– … bei den wenigsten Befragten bereits ein Auslandsaufenthalt vorgesehen ist.
– … insbesondere Spanien, Italien, Skandinavien und England als interessante 

Ziele genannt wurden.
– … sich die Mehrheit einen 2-4wöchigen Auslandsaufenthalt vorstellt.
– … die wichtigsten Inhalte eines solchen Auslandsaufenthaltes aus Sicht der 

Auszubildenden der Besuch ausländischer Betriebe, das Kennenlernen einer 
fremden Kultur, so wie das Verbessern einer Fremdsprache sind.
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Mehrwerte für Auszubildende
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Mehrwerte für Auszubildende
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Stimmungsbild PERSONET-Mitglieder

 Können sich auch Unternehmen vorstellen, ihre Auszubildenden im 
Rahmen derer Ausbildung zu entsenden?
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Stimmungsbild PERSONET-Mitglieder

 Befragungen des PERSONET ergaben, dass …
– … sich fast alle Unternehmen einen Mehrwert durch die Entsendung der 

Auszubildenden ins Ausland versprechen.
– … rund die Hälfte der Unternehmen bereits Teile ihrer Auszubildenden ins 

Ausland entsenden – in der Regel über die Berufsschulen.
– … mehrheitlich 2-4wöchige Auslandsaufenthalte präferiert werden.
– … sich rund zwei Drittel auch die Entsendung von Ausbilder/-innen vorstellen 

kann.
– … die beliebtesten Ziele Frankreich, Spanien, Skandinavien, sowie englisch-

sprachige Länder/Unternehmen sind.
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Mehrwerte für PERSONET-Mitglieder
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Mehrwerte für PERSONET-Mitglieder
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„Azubis ins Ausland – ERASMUS+ im PERSONET“
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 Offensichtlich besteht ein beiderseitiges Interesse.

 Ein Auslandsaufenthalt macht die Auszubildenden besser.

 Auslandsaufenthalte für Auszubildende werden gefordert.

 Auslandsaufenthalte für Auszubildende werden gefördert!
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Herr Asmus ist Geschäftsführer der Würfel-
manufaktur Plusminus und hat von den 
Möglichkeiten gehört, seine Auszubildende 
mit Hilfe der ERASMUS+-Förderung ins 
Ausland zu schicken.
Doch wo sollen seine Auszubildenden hin?



„Azubis ins Ausland – ERASMUS+ im PERSONET“
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Herrn Asmus fällt ein:
„Ich habe ja einen Geschäftspartner in 
Frankreich! Und das Holz für die Würfel 
fertigt unsere Tochterfirma in Schweden an.  
Vielleicht frage ich dort mal nach und erzähle 
meinen Geschäftspartnern von dieser Idee.“



„Azubis ins Ausland – ERASMUS+ im PERSONET“
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Zusammen mit Kollegen und 
Geschäftspartnern bespricht Herr Asmus 
seine Idee und kann seine europäischen 
Kollegen dafür begeistern.
Gemeinsam stellen sie fest, dass eine solche 
Kooperation sowohl den Auszubildenden als 
auch den Geschäftsbeziehungen nutzt.



„Azubis ins Ausland – ERASMUS+ im PERSONET“
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Bereits im Folgejahr schickt Herr Asmus seine 
Auszubildenden zu seinen Geschäftspartnern 
in Frankreich und in Schweden.
Nebenbei profitiert er von der ERASMUS+-
Förderung und weiß, dass er sowohl 
Geschäftsbeziehungen als auch seine 
Ausbildung verbessert.



Road to Europe – Wie geht es weiter?
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 Kontaktaufnahme zu Mitgliedsunternehmen

 In 2019 Entsendung von Gruppen von 3-5 Ausbildungsverantwortlichen 
für 2-3 Tage zu Unternehmenspartnern/-standorten im EU-Ausland 
(Kontaktaufnahme & -pflege, Strategieentwicklung)

 Bei großem Interesse und entsprechenden Möglichkeiten erste 
Entsendungen von Auszubildenden bereits in 2019

 Regelmäßige Entsendungen von Auszubildenden ab 2020



Road to PERSONET
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 Rückfragen bitte jederzeit gerne!

Hannes Willmer & Manuel Wolz
Perosnet e. V.
info@personet.de
0921 50736-340



Ein herzliches Dankeschön.
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