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EXPERTEN, GESTALTER
V und S/CHTBARMACHER
on ?rfolgre/'chen Lernprozessey,
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Ihr seid sehr geduldig, sehr flexibel
und wertschatzend mit Fragen und
Teilnehmern umgegangen.

Ihr seid ein sympathisches und
glaubwurdiges Team ©
| |
Einfach geniales Training. Endlich
habe ich Teams durchblickt ©
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Josef Witt GmbH
BAUR Versand
XDEV Software GmbH
Ev. Hochschule Nirnberg
forma mentis GmbH
pme Familienservice GmbH
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Konzeption

: . Training & Coaching
Personalentwicklung A A "o WP Beratung

Organisationsentwicklung Learning Design
Digitale Transformation Corporate Learning

E  Microsoft Partner ¥, el_ehrbeauftragte









Taglich aktive Nutzer in Microsoft Teams &
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Umftrage im Chat

= Seit wann wird Teams in Inrem Unternehmen genutzt?
= Welche MalBnahmen wurden ergriffen, um Teams in Inrem Unternehmen

einzufUhren?

= Was hat Teams bei Ihnen im Unternehmen verbessert?




Ein Plus an Moglichkeiten

Verbesserte Kommunikation

Kollaboratives Arbeiten

(Internationale) Projektgestaltung

Nutzung auf unterschiedlichen Endgeraten
Vereinfachung von Arbeitsprozessen im Unternehmen
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Verbesserung von Kundenservice und Produkten



Weniger Fehltage, aber mehr psychische Belastung

B im Betrieb Y im Homeoffice
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AOK-Fehlzeitenreport (2019)



(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS Teams
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(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS Teams

¢ Besprechung v

Digitaler Stress und seine Folgen Digital Sales -
Technische Ausstattung fur Mitarbeiter und Fuhrungskrafte Kundengespr'ache virtuell

Selbstmanagement Umgang mit Storungen

e Auf dem Laufenden bleiben
Kommunikationsregeln

Projektsteuerung Detensdiviz

FUhrungsverhalten im ,Remote FUhren” Selbstlernfahigkeiten

Wissensmanagement Dok canablage./ : Moderation von Online-Meetings
OKUMENMtENALIAgE~/MaNagEMENt 1o nahmer aktivieren

Kollaboration innerhalb von Teams (Digitale) Verfiigbarkeit der Mitarbeiter
Widerstanden im Team gegenuber der Archivierungsregeln (lerng

technologischen Entwicklung




(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS Teams
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(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS Teams

Aktuelles Update

04 Besprechung v

. Einwahl
Internetverbindung Rickkopplung

Stummschaltung
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(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS Teams

Aktuelles Update

04 Besprechung v

. Einwahl
Internetverbindung Rickkopplung

Stummschaltung

. Teilnenmerintegration
(Gesprachsstruktur

Motivation

Aufmerksamkeit  Besprechungsregeln

|ce-Breakin .
5 Moderation Kommunikationsregeln

Unangenehme Pausen (lernglust] @




(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS 365




(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS 365
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(Sichtbare) Heraustorderungen bei MS 365
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WERDEN AULE FUNKTIONEN
BENOTIGT? WENIGER (ST
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DIGITAL LEADERSHIP

KOMMUNIKATION IM
VIRTUELLEN RAUM

* SHAREPOINT

000
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HELFERLEIN FUR

X

DIGITAL OVERLOAD

ONLINE-MEETINGS MANAGEMENT
MS TEAMS
A
1 x4
MICROSOFT 365 KOLLABORATION /

DIGITAL MINDSET

TEAMWORK




Trainingsmodule PERSONET-ACADEMY

Mobul 1
TEAMS BASIC

Die Grundfunktionen
von MS Teams
kennenlernen

Mobul Z
TEAMS PRO

Die Grundfunktionen von
MS Teams vertiefen und
mit den neuesten Updates
den (Berufs-)Alltag
effizienter gestalten

MoDul 3
TEAMS EXPERT

Die Kollaboration mit MS
Teams vorantreiben und die
digitale Koommunikation im
Team verbessern




SIMON QUALMANN &
SIMONE ENGELHARD
SIND DIE [lernglust].

Wir sind EXPERTEN,
GESTALTER und
_ SICHTBARMACHER von
B crfolgreichen Lernprozessen.

Wir realisieren
(Lern-)Konzepte in
Personalentwicklung,
Weiterbildung und Training
im unternehmerischen
Kontext.
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[LERNGLUST] GbR SIMONE ENGELHARD & V:’;R "f""sj”‘)‘?””fi*jm“ ﬁ""?‘

(TTE UND ZUM ENDE EINES
>IMON QUALMANN JEDEN MONATS KLEINE

LERNHAPPEN IN FORM DES
Saltendorfer Stral3e 7 [HERNOLETTERS) MIT DEM
92533 Wernberg-Koblitz WICHTIGSTEN RUND UM DIE THEMEN
simon.qualmann@lernglust.de LERNEN, PERSONALENTWICKLUNG,
SJVC%ZL%1R1N8 éIC_)SST . WEITERBILDUNG UND TRAINING.

GLEICH ANMELDEN AUF
WV LERNGLUST.DE

Schon gewusst - Was ist Glust?

Aus dem bayerischen Worterbuch:

Glust, das [glussd]
Appetit, Begierde, Lust, Neigung, Verlangen (...etz hob i a Glust auf a gscheide Brotzeit!)


https://lernglust.de/lernoletter/
https://lernglust.de/lernoletter/

