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do care!

Von wem stammt dieses Konzept? L)

Anne Katrin Matyssek

Diplom-Psychologin, approbierte Psychotherapeutin

ausgebildete Stressbewaltigungstrainerin (BZgA)

seit 1998 tatig zu den Themen ,,Gesund Fihren” und , Fehlzeiten senken”
Autorin zahlreicher Blicher, eBooks, Online-Kurse zu diesen Themen

Gesund Fiihren. Fithrung und

Das Handbuch Gesundheit.

fiir schwierige Ein praktischer

Situationen. = Ratgeber zur Forderung
3 ‘ der psychosozialen

Gesundheit im Betrieb.

© Dr, Anne Katrin Matyssek - www.do-care de www.gesund-fuehren de




Aufgaben der Fuhrungskraft as

do care!

nach “Fehlzeiten-Papst” Prof. Nieder (2009)

__—

| A
fgabe ' * Beziehungsaufgabe ’

1 = ,,Kimmern“
A

Arbeitszufriedenheit

| Produktivitat ' / Anwesenbheit

t unser Schwerpunkt

© Dr. Anne Katrin Matyssek - www.do-care.de www.gesund-fuehren.de




Gesund Fiihren und seine Frichte

Der do care!®-Baum

Care-Kultur

®

S

Ressourcenaufbau /
Belastungsabbau

Stimmung /
Betriebsklima

Offenheit / Transparenz
/ Durchschaubarkeit

Motivation

oW

Wohlbefinden

Arbeits-
fahigkeit

© Dr. Anne Katrin Matyssek - www.do-care.de

Gesundes

Unternehmen i

) O

do care!

Anerkennung / Lob /
Wertschdtzung

Interesse /
Kontakt /
Aufmerksamkeit

Gesprachsfiihrung /
Einbeziehen

VIEL
SPASS!

www.gesund-fuehren.de




Gesundheitsgerechte FuUhrung - Fir sich selbst und sein Team!

6 Dimensionen gesundheitsgerechter FuUhrung

Belastungsabbau
Ressourcenaufbau
Stressbewaltigung




SelfCare fur Fuhrungskrafte

visavital.de




Gesundheitsgerechte FuUhrung - Fir sich selbst und sein Team!

6 Dimensionen gesundheitsgerechter FuUhrung

Lob
Anerkennung
Wertschatzung




Gesundheitsgerechte FuUhrung - Fir sich selbst und sein Team!

6 Dimensionen gesundheitsgerechter FuUhrung

Interesse
Aufmerksamkeit
Kontakt




Gesundheitsgerechte FuUhrung - Fir sich selbst und sein Team!

6 Dimensionen gesundheitsgerechter FuUhrung

Transparenz
Offenheit
Durchschaubarkeit




Gesundheitsgerechte FuUhrung - Fir sich selbst und sein Team!

6 Dimensionen gesundheitsgerechter FuUhrung

Gesprachsfuhrung
Kommunikation
Partizipation




Gesundheitsgerechte FuUhrung - Fir sich selbst und sein Team!

6 Dimensionen gesundheitsgerechter FuUhrung

Stimmung
Betriebsklima
Atmosphare




Gesund Fiihren und seine Frichte

Der do care!®-Baum

Care-Kultur

®

S

Ressourcenaufbau /
Belastungsabbau

Stimmung /
Betriebsklima

Offenheit / Transparenz
/ Durchschaubarkeit

Motivation

oW

Wohlbefinden

Arbeits-
fahigkeit
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Gesundes

Unternehmen i

) O

do care!

Anerkennung / Lob /
Wertschdtzung

Interesse /
Kontakt /
Aufmerksamkeit

Gesprachsfiihrung /
Einbeziehen

VIEL
SPASS!

www.gesund-fuehren.de




Blicherempfehlung

visavital.de
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Vielen Dank und herzliche GriiBe “‘f




