
 

 

PERSONET-Abfrage „Altersstruktur und Betriebszugehörigkeit“ (Dezember 
2019) 

 

1. Wie hoch ist der Anteil der Mitarbeiter/-innen an der Gesamtbelegschaft, die bereits seit 25 
Jahren oder länger in Ihrem Betrieb beschäftigt sind? 

2. Welche durchschnittliche Betriebszugehörigkeit können Sie aktuell bei welchem mittleren Alter 
der Belegschaft ausweisen? 

3. In welchem Verhältnis verteilen sich Ihre Jubiläen auf angestellte vs. gewerbliche Mitarbeiter/ 
-innen sowie männlich vs. weiblich (ggf. vs. divers)? 

 
  

Unternehmen Altersstruktur und Betriebszugehörigkeit 
  

  

Hoftex Group AG 
Herr Johannes Groß 

1. Gruppenweit ca. 31% 
2. Durchschnittliche Betriebszugehörigkeit (ØBGZ): 

16 Jahre; Mittleres Alter (xA̅lter): 45 Jahre 
3. 25-Jahre: 17% Angestellte, 83% Gewerbliche; 23% 

Frauen, 77% Männer 
  

  

GEALAN Formteile GmbH 
Frau Maria Meitner 

1. 5,4% 
2. ØBGZ: 8,4 Jahre; x̅Alter: 40,2 Jahre 

3.  25 Jahre: 45% Angestellte, 55% Gewerbliche; 18% 
Frauen, 82% Männer 

  

  

medi GmbH & Co. KG 
Frau Lya Scheidel 

1. 10,38% 
2. ØBGZ 10,22 Jahre; x̅Alter: 41,99 Jahre 

3. Über alle Jubiläen hinweg (10, 20, 25, 30, 35, 40 
Jahre): 39% Angestellte, 61% Gewerbliche; 73% 

Frauen, 27% Männer 
  

  

Frankenwaelder E.Held GmbH & Co. KG 
Frau Nicole Goldfuß 

1. 30% 
2. Altersgruppe 18 bis 29 Jahre: ØBGZ 3,6 Jahre; 

Altersgruppe 30 bis 50 Jahre: ØBGZ 13,8 Jahre; 
Altersgruppe 50+ Jahre: ØBGZ 23,2 Jahre 

3. 80% Angestellte, 20% Gewerbliche; 80% Frauen, 
20% Männer 

  

  

RAPA Automotive GmbH & Co. KG 
Herr Stephan Meixner 

1. Ca. 5% (zuletzt starkes Wachstum) am Standort 
2. ØBGZ: 6,6 Jahre; x̅Alter: 41,8 Jahre 

3. In 2019 3mal Angestellte zu 2 Gewerbliche, 4 
Frauen zu 1 Mann; in 2020: 4 Angestellte zu 2 

Gewerblichen, 4 Frauen zu 2 Männern 
  

  

VVS Holding GmbH 
Herr Marco Nübling 

1. 21% 
2. ØBGZ: 15 Jahre; x̅Alter: 45 Jahre 

  

  

Fondsdepot Bank GmbH 
Frau Dorina Kleinlein 

1. 8% 
2. ØBGZ: 11,67 Jahre; x̅Alter: 44,22 Jahre 

3. 25 Jahre: 76% Frauen, 24% Männer 
  



 

  

Unternehmen Altersstruktur und Betriebszugehörigkeit 
  

  

BHS tabletop AG 
Herr Bernd Hummer 

1. 47,5% 
2. ØBGZ: 21,3 Jahre; x̅Alter: 46,6 Jahre 

3. 25 Jahre: 31% Angestellte, 69% Gewerbliche; 52% 
Frauen, 47% Männer 

  

  

HUK-COBURG 
Frau Tatjana Brotzmann 

1. 29,6% 
2. ØBGZ: 16,7 Jahre; x̅Alter: 42,5 Jahre 

  

  

Kulmbacher Brauerei AG 
Herr Florian Kirchner 

1. 38% 
2. ØBGZ: 18,38 Jahre; x̅Alter: 45,85 Jahre 

3. 62% Angestellte, 38% Gewerbliche; 27% Frauen, 
73% Männer 

  

  

Habermaass GmbH 
Herr Ralf de Bruyn 

1. 9,3% 
2. ØBGZ: 11,6 Jahre; x̅Alter: 43,3 Jahre 

3. 42,7% Angestellte (60,0% Frauen, 40,0% Männer), 
57,3% Gewerbliche (32,2% Frauen, 67,8% 

Männer); gesamt 44,1% Frauen, 55,9% Männer 
  

  

MANN+HUMMEL Innenraumfilter GmbH & 
Co. KG 

Herr Helge Sallaba 

2. ØBGZ: 9,67 Jahre; x̅Alter: 41 Jahre 

• Altersstruktur: Boomers (bis Jahrgang 64) = 18%, 
Generation X (Jahrgänge 65-79) = 35%, 
Generation Y (Jahrgänge 80-94) = 39%, 

Generation Z (Jahrgänge 95 und jünger) = 8% 
  

  

GEALAN Fenster-Systeme GmbH 
Herr Michael Grüner 

1. Am Stammsitz (seit 1921): 17%; am 
Produktionsstandort (seit 1992): 6% 

2. Stammsitz: ØBGZ 13 Jahre, x̅Alter 42 Jahre; 
Produktionsstandort: ØBGZ 9 Jahre, x̅Alter 41 

Jahre 
3. Stammsitz: 5 Angestellte, 5 Gewerbliche; 

Produktionsstandort: 1 angestellt, 11 Gewerbliche 
  

  

Willy Böhme GmbH & Co. KG 
Frau Jessica Klug 

1. 20% 
2. ØBGZ: 12,4 Jahre; x̅Alter: 49 Jahre 

3. 22% Angestellte, 78% Gewerbliche; 9% Frauen, 
91% Männer 

  

  

M.A.i GmbH & Co. KG 
Frau Silke Reitzenstein 

1. 0% 
2. ØBGZ: 7,6 Jahre; x̅Alter: 36 Jahre 

  

  

Ernst Feiler GmbH 
Frau Winnie Haugk 

1. 23% 
2. ØBGZ: 15 Jahre; x̅Alter: 46 Jahre 

3. 14% Angestellte, 86% Gewerbliche; 59% Frauen, 
41% Männer 

  

 


