PERSI®NET

PERSONET-Abfrage , Reisekostenvorschiisse” (Februar 2019)

1. Gewahren Sie Reisekostenvorschisse, um zu erwartende Aufwande vorzustrecken?
2. Gibt Ihr Unternehmen entsprechende Leitplanken vor?
a. Maximale Hohe? In Abhdngigkeit der zu erwartenden Aufwande, z. B. 75%?
b. Vorgaben fiir einen etwaig notwendigen Riickzahlungstermin bei (iberschiefenden

Betragen?

c. Bagatellgrenze(n), z. B. nicht kleiner EUR 1007?

Unternehmen

Reisekostenvorschiisse

Unternehmenl

e Keine Vorschisse

Unternehmen?2

2.

1. Ja
2. (a) Theoretisch bis maximale Hoéhe
2. (b) Keine Riickzahlungsfrist, aber zeitnahe
Rickabwicklung nach Reisekostenabrechnung
(c) Keine Untergrenze, aber keine Gewahrung
ausschlieflich auf Reisekostenpauschalen

Unternehmen3

1.

2.

Ja, in Sonderfallen (z.B. groRere Auslagen und
betroffene Personen ohne Firmenkreditkarte)
2. (a) Keine Leitplanken
2. (b) Keine Vorgaben, keine Falle bekannt
(c) Auslage vergleichbarer Betrage mit eigener
Kreditkarte und so zeitnaher Ausgleich, dass keine
Belastung fir Betroffene

Unternehmen4

1. Ja, rickwirkende Verrechnung mit
Reisekostenabrechnung
2. Nein

Unternehmen5

2. (b) Einreichung der Reisekostenabrechnung

2.

1. Ja, gemal Bayerischem Reisekostengesetz
2. (a)80%

innerhalb sechs Monaten; Verantwortlichkeit fr
Richtigkeit bei Beschaftigten; noch keine
schlechten Erfahrungen bzgl. unerlaubtem
Einbehalt
(c) Nein, aber intern kommunizierte Handhabung
ab (zu erwartende Gesamtkosten) EUR 250
Zugtickets, Bahncards, Hotels und Fllige tGber
bestimmtes Reisebiiro ,auf Arbeitgeber-
Rechnung”; rege Nutzung
Anmeldungen zu Seminaren, Kongressen etc. oft
Uber Arbeitgeber mit entsprechender
Rechnungstellung
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Unternehmen Reisekostenvorschiisse

1. Ja, individuell nach Bedarf (z.B. bei zu
erwartenden hohen Kosten)

Unternehmen6 2. (a) Nein, immer nach individueller Absprache
2. (b) Ruckzahlung/Verrechnung am Monatsende
2. (c) Nein

1. In nur sehr wenigen Ausnahmefallen (z.B.
Auszubildende, Trainees mit notwendiger
Ubernachtung) i. d. R. in der Héhe der zu

erwartenden echten Kosten

e AirPlus-Kreditkarte (Rahmenabkommen

Gesamtkonzern) fiir alle Mitarbeitenden mit

Unternehmen?7 . . .

etwas langerem Zahlungsziel tiber Betriebsrat;
privater Kreditkartenvertrag, Einsatz aus
steuerlichen Griinden aber ausschlieRlich bei
dienstlich erstattbaren Kosten; bei zeitnaher
Reisekostenabrechnung Geldeingang immer vor
Einzug Uber Kreditkarteninstitut

1. Ja
2. Nein

Unternehmen8

Unternehmen9 1. Nein

1. Nein, grundsatzlich nicht; ausnahmsweise bei
Unternehmen10 Auszubildenden

2. Nein

1. Aufindividuellen Wunsch ja
2. GemaR Reisekostenrichtlinie lediglich Erwdahnung
Unternehmenl1 der Moglichkeit, keine weiteren Regelungen; bei
Vorschissen individuelle Entscheidung in
Buchhaltung

o Moglichkeit einer Kreditkarte mit verlangerten
Zahlungszielen, so dass bei zeitnaher
Reisekostenabrechnung Erstattung vor Belastung
1. Gewahrung von Spesendauervorschiissen im
Unternehmen12 Bereich AuRendienst und Mitarbeitende mit
regelmaRigen Kleinausgaben

2. (a) Spesenvorschiisse zwischen EUR 200 und 500

2. (b) Riickzahlung des Dauervorschusses bei
Ausscheiden aus Unternehmen

Unternehmen13 e Keine Vorschisse

1. Ja, teilweise auch Dauervorschiisse
2. Dienstreiseordnung, keine Begrenzung

Unternehmen14
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Unternehmen

Reisekostenvorschiisse

Unternehmen15

1. Nein; Vorausbuchungen oder
Kosteniibernahmeerklarungen; Nutzung von
Dienst- und Poolfahrzeugen und somit Vorleistung
nur bei Spesen

Unternehmenl6

2.

2.

1. Ja, nach Beantragung durch Mitarbeitende

Freigabe durch Vorgesetzten und Uberweisung
binnen weniger Tage
(a) Nein; im Ermessen von Mitarbeitenden und
Vorgesetzten im 4-Augen-Prinzip
(b) Ja, binnen vier Wochen nach Abschluss der
Reise Erstellung Abrechnung und Einreichung aller
Belege; Verrechnung mit kommenden Reisen
oder Einbehalt Lohn bei Uberzahlungen

Unternehmenl7

e Quasi keine Félle

Unternehmenl18

Grundsatzlich Verauslagung durch Mitarbeitende,
Vorschiisse nur in Ausnahmefallen
Abdeckung grofSter Kostenpunkte: Bei haufigen
Dienstreisen Ausgabe Kreditkarte; bei
Hotelbuchungen Kostenibernahmeerklarung

Unternehmen19

1.

Nur in Ausnahmefallen; Firmenkreditkarte fiir
Vielreisende

Unternehmen20

1. Ja, bei Auszubildenden und weitere (ohne
Firmenkreditkarte) in bestimmten Fallen; auch
Firmenkreditkarte mit verlangertem Zahlungsziel
bei Abrechnung
2. (a) Keine Firmenrichtlinie; abhangig von

Reisedauer und zu erwartende Kosten;
Einzelfallprifung, bis zu 100%

2. (b) Zeitnahe Durchfiihrung der
Reisekostenabrechnung; falls Riickzahlung, dann
unverziiglich nach Reisekostenabrechnung

2. (c) Grundsatzlich keine Grenze
(Einzelfallentscheidung Reisedauer, Hohe,
Mitarbeitendenkreis)

Unternehmen21

2.

1. In Ausnahmefallen mit Antrag moglich
Freigabe durch Vorgesetzten und individuelle
Abwicklung tGiber Buchhaltung




